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Neue Wege. Neue Loésungen.
Unsere digitale Zukunft.




Organisationsentwicklung/Training/Mediation/Key Notes

Ealilelsen

Hypobank
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Amer Sports
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Ford Austria
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BMW Austria
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VEGAtrans
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Salzburger Landesverwaltung Rotes Kreuz Salzburg

Magistrat Stadt Sbg

BH Zell am See
Polizeidirektion Sbg
Erzdiézese Salzburg
Salzburg AG

Salzburg Airport
Messezentrum Salzburg
Salzburger Festspiele
Landestheater Sbg
Universitat Sbg
Universitat Mozarteum
ORF Wien, Shg
Arbeitsmarktservice AMS

GKK Salzburg
Landeskliniken Sbg
Barmherzige Bruder Sbg
PMU Salzburg
Privatklinik Wehrle

KH Mittersill, Schwarzach

Pro Humanitate
Pro Juventute
Diakoniewerk

W&H Dentalwerk
Steiner Buch/Eisen
Weissofner

Kropfel
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WKO/WKS ain
Apothekerverband Organisationspsychologe

Verband der Familienunternehmer D

Universitatslehrgang smbs
FUhrungskraftelehrgang BFI Salzburg
FUhrungskrafteausbildung Raiffeisen
Fuhrungskraftelehrgang GKK Sbg
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1. Kondratiev 2. Kondratiev§ 3. Kondratiev 4. Kondratiev 5. Kon...

1800 1850 1900 1950 1990

Wikipedia: Kondratiev-Zyklen
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—— Gehirn: Grundfunktionen
1. SICHERHEIT 2. NEUGIER

* Konsistenzprinzip * Differenzprinzip
Energiesparmodus Gehirn » Neues lernen
« Automatisierung Herausforderung
Positive Gefuhle/Zufriedenheit Lustgefiihle Uberraschung
Pragung in fruhester Kindheit Experimentieren in Kindheit
Zig-Jahre Muster der Wiederholung Zutrauen, Ermutigung

« Veranderungsresistenz * Veranderungssucht

« Vermeidungsverhalten » Standiger Wechsel
« Abwehrmechanismen ° MUtW]ll]ge Abenteuer

« Totstellautomatismen » Kick-Sucht
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Bits/sec im Bits in das
Unbewussten Bewusstsein
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The Brain
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The brain as viewed from the underside and front. The thalamus and
Corpus Striatum (Putamen, caudate and amygdala) have been splayed out
to show detail.
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Widerstand

» Widerstand richtet sich nicht prinzipiell gegen das Neue
* Das Gehirn checkt das eigene Bewaltigungspotenzial

« Erkennt in wenigen Minisekunden die Moglichkeiten und
entscheidet uber Mitmachen oder Widerstand

» Bei Zwiespalt reduziert oder blockiert das Gehirn das
Mitmachen

 Je hoher die Qualifikation, desto eher die Zustimmung
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17.03.2026

Reaktionskurve Veranderung

Arger  Widerstand

doch notwendady
sinnvoll
ignorieren

kann man halt
nichts machen

meint es ernst
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EntwicklungsmaBBnahmen

Tun/Handeln

FUhrung Training

EICIAWVALE

Nachhaken Mentoren
Ausbildung FUhrungskrafte
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Gruppendynamik‘
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= Alpha: Prasenz

* Projektionsflache fur Grandiositatsphantasien und gegen

Versagensangste
e Hohe Prasenz, Souveranitat, ,Ruhender Pol*

* Rechte und linke Hande: Multiplikatoren fur die
Meinungsbildung

* Qualifizierung garantieren

* Spaltungsdynamiken sofort erkennen - Flurfunk
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Flurfunk eindammen

Geruchte

Krisengerede

Meinungsmache
Krisenpropaganda

Lagerbildung
Offener Boykott
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Die Gleichschaltung der Hirwellen in getingev\d@\ Bezichuhgen
—

Wenn Beziehung hergestellt ist,
finden gleiche Entladungen und
neuronale Wellen in beiden
TR~ .. Gehirnen statt — ,Resonanz’
W 7N
. ‘ \ Unbewusst arbeiten dann alle
M ‘ K t‘_-‘ Neuronen zusammen, bei Reden
., nur 50bit bewusst.

W

v
* . /,/ Fur das Gehirn ist es unangenehm,
v “ \ wenn es nicht Resonanz erlebt.

Y | . ' ’ Nichtbeachtung, keine Anerkennung
Y : c reichen dazu.
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Gewinnung der Mitarbeiter

Notwendigkeit: Warum man es nicht nicht machen kann!
Sinnstiftung: Was der Sinn und Nutzen davon sind.
Zeitrahmen: Wann es geschafft sein muss!

Dramaturgie: Wie die Schrittfolge aussieht.

 Einstieg

Hohe Prasenz als Chef/FK

e Mitmachen Fuhrungskrafte & Schlusselpersonen einschworen
Kl-Training vor Einfuhrung - funktionsbezogen
Widerstandsnester verhindern und auflosen

Schwerpunktwochen gestalten

. Loslegen Verzichtbare Tatigkeiten und Aktivitaten reduzieren
Aktiv an KI-Nutzung arbeiten lassen
Motivierende Begleitung durch externe Berater
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Dr. Rainer Buchner
Institut far Wirtschaftspsychologie
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CEO-Coachings
Teamentwicklung
Belegschaftstage
Konfliktbegleitung

Krisenlosungen




|
www.eday-salzburg.at/download
|

Viel Erfolg fur Ihre Vorhaben!
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Fragen und Antworten

Konkrete Rezepte
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